Sammanfattning fran regionstyrelsen den 10 december 2019

Handlingar till ssammantradet:

https://meetingsplus.vll.se/committees/regionstyrelsen/mote-2019-12-10

Manadsrapport per november 2019

Regionstyrelsen har beslutat att godkdnna manadsrapporten per november 2019.

Verksamhetens nettokostnader visar for perioden en negativ avvikelse mot budget pa 478 mkr och
en nettokostnadsutveckling pa 2,7 %.

Skatter och statsbidrag har fér perioden ett budgetunderskott pa 12 mkr vilket innebér en avvikelse
mot budget pa totalt 491 mkr exkl finansnetto

Storsta avvikelsen aterfinns inom omradet personal, som forklaras av ca 98 fler tjdnster (exklusive
regionala utvecklingsnamndens forvaltning), merkostnader for hyrpersonal samt pensionskostnader.

Manadsrapporten i sin helhet finns att ldsa har:
https://meetingsplus.vll.se/committees/regionstyrelsen/mote-2019-12-10 (Se drende 8)

Mer information lamnas av Kristin Antonsson, tf ekonomidirektor, 090-785 70 65

Investeringsplan 2020-2022

Regionstyrelsen har beslutat att anta forslag till investeringsplan for 2020-2022, under forutsattning
av regionfullmaktige under ar 2020 beslutar om nya ramar for investeringsutbetalningar.

Investeringsplanen for 2020-2022 grundar sig pa prognosen for beslutade och planerade
investeringar per november 2019 och géller omradena fastighet, medicinsk-teknik, IT och
hjalpmedel.

Ett antal fastighetsinvesteringar, som tidigare prioriterats utanfor planperioden, bedéms nu som
kritiska ur bade ett underhalls- och verksamhetsperspektiv och har nu inkluderats i
investeringsplanen. Detta innebdr att investeringsutgifterna i planen 6verstiger regionfullmaktiges
beslutade investeringsram med 330 miljoner kronor.

Investeringsramen for perioden 2020-2023, enligt regionplanen, uppgar till 2 490 miljoner kronor
och den foéreslagna investeringsplanen innefattar investeringar som uppgar till 2 820 miljoner kronor.

For att kunna genomfoéra investeringsplanen behover regionfullmaktige besluta om 6kade
investeringsramar for aren 2020-2022, vilket kommer att, i ett sarskilt budgetdrende, beslutas av
regionfullmaktige i februari 2020.

Planen i sin helhet finns att ldsa har: https://meetingsplus.vil.se/committees/regionstyrelsen/mote-
2019-12-10
(Se arende 20)

Mer information [amnas av Tommy Svensson, servicedirektor, 090-785 72 30 eller Kristin Antonsson,
tf ekonomidirektor, 090-785 70 65
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Upplaning till investeringar 2020

De senaste arens hoga investeringsnivaer, i kombination med stora underskott i verksamheten, har
inneburit att regionens egna medel inte varit tillrackliga for att tacka investeringsutbetalningarna.

Under perioden juli 2017 till november 2019 har regionen lanat 2 400 miljoner kronor for att
finansiera investeringsutbetalningarna.

Planen for investeringsutbetalningar under ar 2020 uppgar till 1 110 miljoner kronor. Prognosen ar
att omkring 500 miljoner kronor av dessa kan finansieras via kassafléde fran den l6pande
verksamheten, medan resterande del pa 600 miljoner kronor behover finansieras via lan.

Dessutom kommer tre tidigare upptagna lan att férfalla under aret. Dessa behover omplaceras under
ar 2020 for att bibehalla en god likviditet. Foérslaget till upplaning bedéms ligga inom de faststallda
ramarna for upplaning.

Regionstyrelsen har beslutat att:
Nyupplaning sker till investeringar med 600 miljoner kronor.

Omplacering av tre befintliga 1an pa totalt 600 miljoner kronor som forfaller under ar 2020
genomfors.

Mer information ldamnas av Magnus Hakansson, controller, 090-785 10 27.

Motion om vaccinationsprogram fér 65+

Marianne Normark (L) foreslar i en motion till regionfullmaktige att ett vaccinationsprogram for
(3ldersgruppen) 65+ infors i Region Vasterbotten. Detta skulle innebara att onddigt lidande och att
dodsfall kan undvika, samtidigt bidra till en betydande samhallsvinst i form av minskade kostnader
for framtida vard och omsorg, menar Marianne Normark.

AV motionsyttrandet framgar att fragan om huruvida ett nationellt sarskilt vaccinationsprogram for
influensa och pneumokockor till riskgrupper ska inforas utreds just nu av regeringen. | yttrandet
foreslas att Region Vasterbotten aven fortsattningsvis ska folja Socialstyrelsens rekommendationer
gallande vaccinationsprogram och man invantar utredningen som vantas presenteras inom kort.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullméaktige beslutar att motionen anses besvarad.

Motion om att inféra en visselblasarfunktion

Nicklas Sandstrom (M) foreslar i en motion till regionfullmaktige att Region Vasterbotten ska infora
en visselblasarfunktion.

Av motionsyttrandet framgar det att Region Vasterbotten idag har system for att anmala alla
missforhallanden, bland annat det som rér patientsdkerhet och arbetsmiljo.

Med hénvisning till ett resursperspektiv kommer regionen bygga vidare, forbattra och fortydliga
redan befintliga styrande dokument och rutiner samt tydliggéra medarbetarnas rattigheter.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att avsla motionen.



Avgifter for personalparkering inom Region Vasterbotten

Region Véasterbotten har uppmarksammats pa att dagens avgiftsniva for personalparkeringar ar lagre
an den lokala marknadsprissattningen. Om en anpassning till marknadsprissattningen inte gors
kommer Region Vasterbotten behdva formansbeskatta sina anstéllda.

Bakgrunden ar att Skatteverket uppmarksammat att Region Dalarna haft for laga
personalparkeringsavgifter utifran raddande lokalmarknadsprissattning. | forvaltningsratten démdes
Region Dalarna till formansbeskattning. | Region Vasterbotten rader idag samma situation i Umea
och Skelleftea.

Region Vasterbotten har ett antal forhyrningar i lanet och vid de fall den lokala fastighetsagaren tar
ut en avgift for personalparkeringar, géller den nivan som lokal marknadsprissattning. Det géller dven
for Region Vasterbotten som fastighetsigare pa de orter/stillen dar det inte finns en lokal
marknadsprissattning. Darfor foreslas en lagre avgift som tacker uteslutande elférbrukningen och
eller visst underhall baserat pa att Region Vasterbotten inte subventionerar personalparkeringar.

Den regiondvergripande princip som bor gélla ar att avgifterna for personalparkeringar baseras pa
lokal marknadsprissattning enligt definition ovan som arligen regleras via KPI index fér Region
Vasterbottens fastigheter.

| forslaget till hGjning av parkeringsavgifterna ingar att avsatta en den av hojningen till atgarder for
att stimulera till andra fardséatt an bil, till exempel utokat antal cykelparkeringar,

Regionstyrelsen har beslutat att:
Avgifter for personalparkeringar ska utga fran lokalmarknadsprissattning enligt definition.

Avgifterna for personalparkering faststalls och galler fran och med den 1 januari 2020. Del av
avgiftsokning avsatts till atgarder for att stimulera andra gronare fardsatt. Avgiften for elbil faststalls
till 250 kronor per manad

De nya avgifterna finns beskrivna har: https://meetingsplus.vil.se/committees/regionstyrelsen/mote-
2019-12-10 (Se drende 16)

Mer information [dmnas av Tommy Svensson, servicedirektor, 090-785 72 30.

Riktlinje mot korruption och mutor
Regionstyrelsen har antagit en riktlinje mot korruption och mutor.

Riktlinjen omfattar anstéllda och fértroendevalda i Region Vasterbottens fullmaktige, namnder,
forvaltningar, bolag samt stiftelser dar regionen utser majoriteten av styrelsen eller ar férvaltare.

Riktlinjen tar i forsta hand sikte pa det som galler nar fortroendevalda eller anstéllda har rollen som
mottagare av en férman eller en gdva. Aven gavor och férmaner utan ekonomiskt varde omfattas av
riktlinjen.

Mer information lamnas av Henrik Sandberg, jurist, 090-785 73 08.

Riktlinje for gdvor och uppvaktning inom Region Vasterbotten
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Regionstyrelsen har antagit en riktlinje for gavor och uppvaktning inom Region Vasterbotten.
Avsikten ar att fa en enhetlig hantering inom regionen vad géller gavor och uppvaktning till anstallda.

Syftet ar att visa uppskattning till medarbetare med lang anstallning och vid pensionsavgang samt att
tydliggdra vad som galler vid 6vrig uppvaktning.

Da regelverket ses som en del av regionens personalpolitik, ska riktlinjen antas av regionstyrelsen.

Mer information lamnas av Kia Ronnhed, HR-direkt6r, 090- 785 72 18.

Borttag av formansbilar inom tjanstebilssortimentet

Regionstyrelsen har beslutat att formansbilar ska tas bort som forman fér de som ar berattigade och
att kompensation sker efter forhandling.

Riktlinjen for tjanstebil antogs 2006 av davarande landstingsstyrelsens personalutskott. Riktlinjen
avser samtliga tjanstebilar inom regionen och da dven férmansbilar som regiondirektéren och
verksamhetsomradeschefer ar berattigade till. Idag har Region Vasterbotten 8 formansbilar.

| arbetet med omstallning till en hallbar ekonomi identifierades en mojlig besparing pa over 1,2
miljoner kronor om férmansbilar tas bort.

For de som har formansbilar idag och for de som har formansbil inskrivet i sitt anstallningskontrakt
behdver kompensation ske eftersom det ar eller var en del i den 16n som arbetsgivare och
arbetstagare kommit 6verens om vid anstallningen. Kompensation kommer att ske efter forhandling.

Mer information lamnas av Tommy Svensson, servicedirektor, 090-785 72 30.

Finansrapport per oktober 2019

En likviditets-, portfolj- och skuldsammanstallning for Region Vasterbotten har upprattats for
perioden 2005-08-31 — 2019-10-31

Likvida medel per sista oktober uppgick till 484 miljoner kronor till 0 % ranta, exklusive en kredit pa
100 miljoner kronor.

Den totala portféljen utvecklades +1,1 %, vilket &r +0,2 % mot index som utvecklades +0,9 % under
manaden.

Aktieportfdljen utvecklades +1,7 % under manaden, vilket ar +0,3 % mot index som gick +1,4 %.

Rénteportféljen utvecklades 0,0 % under manaden, vilket ar +0,4 % jamfort med index som gick -0,4
% under manaden.

Den alternativa portféljen saknar for narvarande innehav.
Portfoljen ar viktad enligt riktlinjer i finanspolicyn.

Regionens totala Ian uppgar per sista oktober till 2 200 miljoner kronor till en genomsnittsranta pa
0,31 %.

Regionstyrelsen har beslutat att godkanna Region Vasterbottens finansrapport for perioden 2005-08-
31-2019-10-31.



Mer information ldamnas av Magnus Hakansson, controller, 090-785 10 27.
Aterrapportering av uppdraget om inférande av god och néra vard

Regionstyrelsen beslutade i april 2019 att godkdanna malbild och strategi for God och nara vard i ett
framtidsperspektiv. Styrelsen gav ocksa regiondirektdren i uppdrag att se 6ver hur strategi och
malbild for god, effektiv och nara vard kan inférlivas i bestallningen av halsoval samt att uppdraget
skulle aterrapportera till regionstyrelsen senast i december 2019.

En skriftlig dterrapport 6ver uppdraget har tagits fram. Den fortsatta uppféljningen av bestéllarens
del i omstallningsarbetet mot God och Néra vard, kommer att ges i delarsrapporter och arsrapport.

| dterrapporten presenteras de omraden i bestéllningen av halsoval som bidrar till malsattningarna
inom god och néara vard, samt hur implementeringen sker.

Det ar halso- och sjukvardsndmnden som har uppdraget att implementera strategin. Inom de olika
narsjukvardsomradena i lanet har processarbeten startats. Arbetet har gemensamma malsattningar
men delvis olika inriktning och arbetstakt pa grund av de olika forutsattningar som rader i lanet.

Regionstyrelsen har beslutat att aterrapporten ar delgiven.

Mer information ldmnas av Solveig Hallgren, enhetschef , 090-785 73 01.

Omfordelning av budget for FVIS

Under varen 2019 gjordes en 6verprévning av tilldelningsbeslutet for Framtidens informationsstod,
FVIS pagatt. Detta har forskjutit tidplanen och paverkat kostnadsutfallet. Under andra kvartalet har
ett intensivt planerings- och forberedelsearbete infor genomférandet gjorts.

Kostnaderna for inférandet av FVIS har under inforandefasen finansierats ur Verksamhetsomrade
Digitalisering och medicinsk tekniks budget.

Nu foreslas att medel fran budgeten for strategiska satsningar ska fordelas till Verksamhetsomrade
Digitalisering och medicinsk teknik for att tacka kostnaderna som arbetet med FVIS programmet
genererar och som inte ryms inom verksamhetsomradet.

Kostnaderna for arbete med FVIS programmet som inte ryms inom verksamhetsomradets budgetram
2019 uppgar till 7 miljoner kronor.

Regionstyrelsen har beslutat att 7 miljoner kronor ska omfordelas ur strategiska budgetmedel till
Verksamhetsomradet Digitalisering och Medicinsk teknik for kostnader som uppstatt under 2019
genom arbete med FVIS programmet.

Mer information [amnas av Sara Lewerentz, digitaliserings- och teknikdirektor 090-785 72 15.

Strategiskt innovationspartnerskap med Umea kommun

Under hosten 2019 har en dialog mellan Region Vasterbottens och Umea Kommuns
innovationsenheter forts i syfte att uppratta tatare samarbete kring innovation inom haélsa, vard och
omsorg.



Man foreslar ett strategiskt innovationspartnerskap mellan Region Vasterbotten och Umea kommun
baserat pa gemensamma utmaningar och gemensam malbild hos parterna, om framtidens
integrerade hélsa, vard och omsorg och behovet av nya satt att samarbeta mellan region och
kommun.

Det ingar inga sarskilda ataganden for finansiering inom ramen for partnerskapet, da detta provas
fran fall till fall och beroende pa de konkreta satsningar som parterna beslutar att inga tillsammans.
Extern finansiering kan komma att s6kas inom ramen for samarbetet och fordelas da utifran separat
overenskommelse utifran den konkreta satsning som ska genomforas.

Forslag till avtal mellan regionen och Umea kommun har upprattats.
Regionstyrelsen har beslutat att godkanna avtalet.

Mer information ldmnas av Orjan Norberg, enhetschef innovation och forskningsanslag, 070-309 18
68

Digifysiskt vardval - tillganglig primarvard baserad pa behov och kontinuitet

Socialdepartementet gett Region Vasterbotten majlighet att yttra sig over utredningen ”Digifysiskt
vardval - tillgdnglig primarvard baserad pa behov och kontinuitet SOU 2019:42”.

Utredningen ska lamna forslag som syftar till att pa ett effektivt satt uppna malen i Halso- och
sjukvardslagen (HSL). | utredningen betonas sdkerstallandet av mojligheter till jamlik vard, en 6versyn
av lagen om valfrihetssystem (LOV), 6vervagande av vilka styrsystem som bast framjar maluppfyllelse
inklusive behovet av fordandringar i ersattnings- och finansieringsmodeller samt analys av hur ett
hallbart system for natlakare ska skapas.

| yttrandet stéaller sig Region Vasterbotten i stort sett bakom de férslag som foreslas i utredningen. |
nagra avseenden har forvaltningen valt att bidra med ytterligare synpunkter och i vissa fall redogora
for regionens farhagor.

Regionstyrelsen har beslutat att avge yttrandet enligt regionmajoritetens forslag.

Mer information lamnas av Eva Klingefors, handlaggare, 090-785 70 91

Tandvardens uppdrag och ersattningsmodell 2020

Regionstyrelsen har beslutat att faststalla tandvardens uppdrag och ersattningsmodell samt ram och
ersattningsmodell fér 2020.

Verksamhetsomrade tandvard har i uppdrag att bedriva verksamhet enligt beslutad
uppdragsbeskrivning. Uppdraget finansieras via anslag enligt en sarskild ersattningsmodell.

Uppdragsbeskrivningen “Tandvardens uppdrag och ersattningsmodell 2020” ar en revidering av
tidigare uppdragsbeskrivning for 2019.

Regionstyrelsen fattade under 2019 beslut om en enskild forandring i uppdraget. Det innebar en
forlangning av maximalt intervall mellan undersékningar fér barn, ungdom och unga vuxna 16-23 ar
fran 30 manader till 36 manader med omedelbart verkstéllande. Denna férandring ingar dven i
uppdragsbeskrivningen fér 2020.



Ersattningsmodellen “Ram och ersattningsmodell for tandvarden 2020” har enbart uppréaknats med
index, posterna ar desamma som for 2019.

Mer information [amnas av Anna-Maria Stenlund Berggren, omradeschef tandvard, 090-785 80 50.

Regionstyrelsens uppsikt dver folkhgskolestyrelsen

Regionstyrelsen ska enligt kommunallagen ha uppsikt 6ver 6vriga namnder och styrelsers
verksamheter.

Regionstyrelsen enligt detta fa information vid sitt decembersammantrade om
folkhogskolestyrelsens verksamhet. Om brister upptéacks ska styrelsen begara in skriftliga
upplysningar.

Folkhogskolestyrelsen har [amnat en skriftlig information till regionstyrelsen som berér
verksamhetsplanering, ekonomi samt kvalitetsarbete. Den skriftliga informationen, tillsammans med
den adterrapport som regionstyrelsen beredde till regionfullmaktige den 5 november, beskriver
vidtagna och planerade atgiarder med anledning av den revisionskritik som riktades mot
folkhogskolestyrelsen. Detta utgor regionstyrelsens uppsikt over folkhogskolestyrelsen 2019.

Av underlaget framgar att folkhogskolestyrelsens verksamhetsar till stor del har praglats av ett
forandringsarbete med utveckling av administrativa rutiner samt ekonomiska utmaningar med
reducerat statligt anslag.

Regionstyrelsen har beslutat att informationen ar delgiven.
Mer information lamnas av Sofia Gustavsson, utredare, 090-785 71 98.
Centralt personuppgiftsansvar for kvalitetsregister inom Region Vasterbotten

Regionstyrelsen har centralt personuppgiftsansvar (CPUA) for ett antal nationella och regionala
kvalitetsregister. Regionstyrelsen ar ansvarig for upprattande, uppféljning och avveckling av
regionkommunens regionala och nationella kvalitetsregister enligt Regionstyrelsens reglemente.

Som CPUA ansvarar regionstyrelsen for att personuppgifter hanteras pa ett rattssakert och
kvalitetssakrat satt. | ansvaret ingar bland annat att bedriva egenkontroll 6ver kvalitetsregistrens
verksamhet, teckna nya personbitradesavtal med leverantérer och att ge uppdrag till registerhallare
och styrgruppen.

Idag saknar Region Vasterbotten interna rutiner for att sakerstalla efterlevnad av detta ansvar.
Regionstyrelsen beslutar:

Halso- och sjukvardsdirektoren far i uppdrag att sakerstalla att det finns erforderlig dokumentation,
styrning, uppfdljning och kontroll vad géller kvalitetsregister och registercentrumorganisationen for
att uppfylla forfattningskrav, nationella 6verenskommelser och rekommendationer samt regionens
styrande dokument.

Regionstyrelsen ger i uppdrag till RCO Norr att ge stod till regionstyrelsen och halso- och
sjukvardsdirektoren i fragor som ror kvalitetsregister.

Mer information lamnas av Yulia Blomstedt, enhetschef, 090-785 72 80.



Flytt av centralt personuppgiftsansvarig, CPUA, for Neonatalregistret SNQ, fran Region
Vasterbotten till Karolinska universitetssjukhuset

Region Véasterbotten ar centralt personuppgiftsansvarig (CPUA) for det nationella Neonatalregistret
(SNQ). Varje Nationellt Kvalitetsregister ska ha en registerhallare och en styrgrupp.

Registerhallare for Neonatalregistret har tidigare varit placerad i Vasterbotten, men finns nu sedan
hosten 2018 vid Karolinska universitetssjukhuset. Registret ligger pa en registerplattform i
Stockholm, tillsammans med ett naraliggande register, Graviditetsregister, som har Karolinska
Universitetssjukhuset som sin CPUA myndighet.

Samarbete mellan SNQ och Graviditetsregister underlattas om bada register har samma CPUA. Det &r
darfor lampligt att CPUA for kvalitetsregister flyttas 6ver till Karolinska universitetssjukhuset.
Registercentrum tillhorighet férandras i och med detta fran Registercentrum Norr till QRC i
Stockholm.

Sveriges Kommuner och Landsting rekommenderar att det for varje kvalitetsregister fattas ett beslut
om centralt personuppgiftsansvar och att beslutet fattas i en randstingsstyrelse eller en
sjukhusstyrelse. Region Vasterbotten behaller sdledes personuppgiftsansvaret till dess att Karolinska
universitetssjukhuset fattat formellt beslut om att 6verta desamma.

Patienterna skall informeras om flytten genom information pa hemsidan och i vantrum.
Regionstyrelsens beslut:

Region Vasterbotten flyttar over historiska uppgifter i Neontalregistret till Karolinska
universitetssjukhuset, under forutsattning att Karolinska universitetssjukhuset fattar ett formellt
beslut att 6verta det centrala personuppgiftsansvaret for registret.

Mer information lamnas av Josefine Leijon, jurist, 090-785 73 15.



